UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

COMISION DE SELECCION

MATRIZ DE EVALUACION

DEPENDENCIA: FILIAL SAN ESTANISLAO TIPO DE CONCURSO: CONCURSO EXTERNO
CARGO: PERSONAL DE SERVICIO IlI MONTO: G 2.192.839.-
TIPO DE PERSONAL: CONTRATADO/A VACANCIAS: 1 (UNA)

Otros Estudios (Prueba

Formacién documental: certificados, | Experiencia Laboral: General y Prueba de
Dimension Académica constancias, otros) Especifica (Constancia Laboral)] Test | Conocimiento | Entrevista | TOTAL
Peso 20 15 25 10 15 15 100
§ %) 2 % g %] $ % >
T Q © sSEE 2 @ E g8 <
£ 2 ° cag3 g € - £ he]
5} w = 5@ Q — I 3 S
£ wc S g 2 5 0w - 0 =} <] S
> oo 5 28587 2 2 S @ 5 €
g ge S 85533 - |® I 2 s g
O |criterios - 8 £°988¢ 2 s @ 0 3 K] S
c ™5 K g4°2E < 8~ 193 £ £ ] =
S ) 2 SE8E3 < |82 |88 |E 3 = 5
o N s 520 ~ o S o 9 © 2 o h=]
& "] c o~ g3 0E »n e o P 7 @ S
3 8 ° g 228 wmc @ E s E s 4} o o sgd
T g 2 s .
g e 8F 28982 e |82 |82 | 8% 8 8 55 Puntaje
@ g S5 258°8 E =8 | =8 |EE 2 g 28 Obtenid
w \© o= = = = =
Luom fivl-:) oss8g® S 22158 | dq I I a9 enido
Nombre/s y Apellido/s CILN° Escala 18 20 15 19 21 23 25 10 15 15 100




